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OFERTA DE EMPLEO


OCUPACIÓN: TECNICO/A DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN RURAL

Nº DE PUESTOS: 1
CATEGORÍA: Técnico/a nivel 2

[bookmark: _Hlk166656492]TITULACIÓN: Título universitario: Diplomado, Licenciado o Grado preferentemente en Ciencias Sociales, Administración y Dirección de empresas, Derecho o similares.

FUNCIONES Y TAREAS:
· Diseño, desarrollo y seguimiento de actuaciones de innovación rural, emprendimiento y desarrollo territorial. 
· Elaboración de diagnósticos, estudios e informes técnicos relacionados con el desarrollo socioeconómico del territorio. 
· Identificación de oportunidades para el emprendimiento, la innovación y el relevo de actividades económicas en el medio rural. 
· Organización y dinamización de procesos participativos, jornadas, talleres y acciones de acompañamiento. 
· Coordinación con entidades públicas y privadas para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovación territorial. 
· Gestión técnico-administrativa de proyectos: elaboración de memorias, seguimiento técnico y económico, justificación de actuaciones y preparación de documentación. 
· Acciones de comunicación y difusión de las actuaciones desarrolladas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA: Más de 1 año, en al menos:
· Experiencia en innovación rural, desarrollo local o desarrollo territorial. 
· Experiencia en gestión de proyectos de innovación rural, emprendimiento o desarrollo socioeconómico. 
· Elaboración de diagnósticos, estudios e informes técnicos. 
· Diseño y dinamización de procesos participativos y trabajo con agentes del territorio. 
· Formación específica en innovación, desarrollo territorial, emprendimiento o gestión de proyectos. 
· Conocimiento de la realidad socioeconómica del medio rural de la Ribera de Navarra
OTROS
· Se valorará conocimiento alto del paquete Office a nivel de usuario y de otras competencias digitales.  
· Se valorará nivel B2 de inglés y/o francés.
· Se valorará formación adicional en el ámbito de la innovación o el desarrollo territorial
· Las pruebas (escrita y entrevista, si procede,  se realizarán la primera semana de agosto. La incorporación al puesto de trabajo se realizará entre el 15 de agosto y el 1 de septiembre 




PERMISO CONDUCIR: B1 y disponibilidad de vehículo.
SITUACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: Tudela/ Peralta
AMBITO DE TRABAJO: RIBERA DE NAVARRA
CONDICIONES LABORALES:     

· Contrato temporal con posibilidad de indefinido.
· Jornada completa
· Salario de 33.178,44 euros, según convenio oficinas y despachos de Navarra y complementos por experiencia/ antigüedad.
· Horario de 8 a 15:20 horas (1592 horas/anuales).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Interesados/as enviar cv a: administracion@consorcioeder.es
Referencia: Técnico/a Proyectos de innovación rural 
Plazo de inscripción: hasta el 22 de julio (incluido)
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